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Finnish Immigration Service Tydsuojelu

Tyollista ulkomailta -
Verkkoseminaari ulkomaista tydvoimaa
palkkaaville tyonantqijille

maanantaina 31.8.2020 klo 13.00-14.30

Arvioitu aikataulu:

13.00-13.20 vlkomaisen tyovoiman rekrytointi
13.20-13.35 tyolupaprosessi ja osapaatos te-toimistossa
13.35-13.50 tyonantajan rooli hakemusprosessissa
13.50-14.05 tyonantajan Enter Finland

14.05-14.30 tyosuojelu

Twitterissa #tyollistaulkomailta

g Sevuraa ja kommentoi tapahtumaa




Koronavirukseen liittyvat sivustot

« Migri.fi/koronavirus

« te-palvelut.fi
- TE-palvelut koronatilanteessa

« tyosuojelu.ii
- kysymyksia ja vastauksia
koronatilanteesta



https://migri.fi/-/etsitko-tietoa-koronaviruksesta-
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/
https://www.tyosuojelu.fi/
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EURES (European Employment Services) on kattava
eurooppalainen yhteistyoverkosto, jonka avulla tutut
rekrytointipalvelut ulotetaan Suomen rajojen
ulkopuolelle

Ulkomaille suunnattu ty6paikkailmoitus
Eures portaali sisaltaéd mm. cv-pankin ja muita palveluja
Eri maiden omat julkaisukanavat
Jobs in Finland
Esivalinta ja tiedusteluihin vastaaminen
Haastattelut ja rekrytointitilaisuudet
TyOpaikkamessut ja European Job Days
18-35-vuotiaan rekrytointi Eka EURES-tyOpaikkatuella
Osaajan rekrytointi Reactivate 35+ -tuella



https://ec.europa.eu/eures/public/fi/employers-dashboard
https://jobs.workinfinland.fi/for-employers/
https://www.europeanjobdays.eu/
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/rekrytoi_ulkomailta/eka_tyopaikka_rekry/index.html
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/rekrytoi_ulkomailta/reactivate_relocate_rekry/index.html

Tilastoja  Tuki ja neuvonta Linkit  Kirjaudu sisaan

Etusivu Tyonhakijat v Tyonantajat v Asuminen ja tyoskentely v Drop'pin@EURES EURES-palvelut v

» Tyonantajat

Tyanantajat “Jos haluat apua ihmisilts, jotka ovat

sinun puolellasi, joilla on hyvét
- e yhteydet kaikkiin Euroopan maihin ja
Omat hakijani 8 jotka pystyvdat todella auttamaan
sinua léytdmaan tyén ilmaiseksi,
suuntaa EURES-neuvojan luo!"

Viola de Carlo ,Italia

Etsi hakijoita W

Omat nuorisoaktiviteettini o

Ilmoita tyopaikasta

Vinkkeja

Eka EURES tyopaikka

Reactivate
Tapahtumat

EURES Job Mobility Portal:
511082020 311082029 “Find Candidates” tutorial

01/09/2020 - 01/09/2020
WORK IN LAPLAND 20 - Welcome to
Finland

Suomi Liity EURES-tyomarkkinoille!

08/09/2020 - 08/09/2020
OnlineWorkshop fiir Deutsche
Riickkehrer

[ oA e

Loyda sopiva ehdokas 363 3 075 ansioluetteloista EURESissa ja hanki nakyvyytta
tyomarkkinoilla laatimalla oma tyonantajan EURES-profiilisi.

Tarvitsetko apua?



JOBS IN » Work 1n Finland
FINLAND

JOBS HOME  REGIONS  OPEN POSITIONS CAMPAIGNS ABOUT  FOR EMPLOYERS

Jobs in Finland

FOR EMPLOYERS

How do I add my company’s job What are the criteria for selecting the jobs to be Are all open vacancies in Finland available on Jobs

vacancies to declared? in Finland?

jobs.workingfinland.fi?
Talent Managers of Talent Hub (within city organizations No.

First, your business needs to be listed in the and TE offices) agree with companies on jobs to be

service. You can do that via the Submit new accepted and listed to the portal.

employer form.

. . . o
The main criteria for jobs are: What level of education do jobs require?

After that, you can enter vacancies by filling in

There are jobs with very different requirement and thus
the Submit job opening form. - location of the job: Must be in Finland, ' Y d

there 1s no restriction on education level. However, the

- language skills: does not require Finnish (but

Please note that both company and open focus is on open vacancy requiring special skills.



FINLAND WORKS

@ 18 NOVEMBER 2020

@ Online event

® ABOUT THIS EVENT : VIEW AGENDA To! BROWSE EVENT JOBS

More about this event

Are you looking for new employment opportunities? Would you like to try a change of scenery? Are you a motivated professional or
graduate in e.g. one of the following industries: HORECA, Healthcare, Construction or ICT?
If so, we would like to invite you to join us on the 18th of November between 10-16 (CET) for our Finland Works event.

BROWSE EXHIBITORS

Additional information

About this evenrt

X

, . Have you got
Information for jobs

any questions?

obseekers toolkit for Finland



Muista alnakin nama asiat

EU/ETA-maan, Sveitsin ja Liechtensteinin kansalaiset eivat tarvitse ty6- tai
oleskelulupaa Suomeen

Mikali olet epavarma, tarkista tydskentelyoikeus Maahanmuuttovirastostal!

Ulkomaalaista koskevat samat tyoehdot kuin suomalaista tydntekijaakin
(vakuutukset, sairausvakuutusmaksut, tyoterveyshuolto jne.)

Suomi.fi;: Ulkomaalaisen tyontekijan tydsuhdeasiat

Ota yhteytta omaan TE-toimistoosi: Eures-asiantuntijoiden yhteystiedot

Kiitos!



https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyontekijan-palkkaaminen/opas/tyontekija-ulkomailta/ulkomaalaisen-tyontekijan-tyosuhdeasiat
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/eures_neuvojat/index.html
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TE-toimiston osapaatdos osana
tyOlupaprosessia




Sisallys

Toimivaltaiset TE-toimistot

Osapaatoksen kokonaisharkinta
Ty6voiman saatavuuden selvittaminen
Tyontekijan erityiset edellytykset
TyGsuhteen ehtojen arviointi
TyOnantajan lakisaateiset velvoitteet
TyOntekijan toimeentulon arviointi

Osapaatoksen muoto



Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Norra Osterbottens arbets-och %\ f, P!

naringsbyra

Kaakkois-Suomen TE-toimisto 72N
Sydostra Finlands arbets- och ) ( 1 ';
naringsbyra - \

Pirkanmaan TE-toimisto Lappi
Birkalands arbets- och . Lappland

naringsbyra

Uudenmaan TE-toimisto
Nylands arbets- och naringsbyra

Ahvenanmaan AMS
Alands AMS

\  Pobjois-Pohj
% Nowma Osterbotten

Osapaatoksen tekee
se TE-toimisto, jonka
alueella tyontekijan
paaasiallinen
tyontekopaikkakunta
Sijaitsee.

Toimivalta maaraytyy
yrityksen
kotipaikkakunnan
mukaan, jos tdita on
usean TE-toimiston
toimivallan alueella.
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Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto

Torikatu 34-40

90100 Oulu

TyOlupapalvelut: 0295 029 506 (klo 9-11)
Séahkoposti: tyoluvat.pohjois-pohjanmaa@te-
toimisto.fi

Pirkanmaan ty0- ja elinkeinotoimisto

Pellavatehtaankatu 25

PL 587

33101 Tampere

TyOlupapalvelut: 0295 045 502 (klo 9-11)
Sahkoposti: tyoluvat.pirkanmaa@te-toimisto.fi

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet

Nygatan 5

PB 2026

AX-22111 Mariehamn
Ty6lupapalvelut: 018 255 01
Sahkoposti: info@ams-aland.fi

Kaakkois-Suomen ty0- ja elinkeinotoimisto

Villimiehenkatu 2 B

53100 Lappeenranta

TyOlupapalvelut: 0295 042 006 (klo 9-11)
Sahkoposti: tyolupapalvelut.kaakkois-
suomi@te-toimisto.fi

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto

Antinkatu 1

00100 Helsinki

Tydlupapalvelut: 02950 40019 (klo 9-16.15)
Sahkoposti: tyoluvat.uusimaa@te-toimisto.fi



mailto:tyolupapalvelut.kaakkois-suomi@te-toimisto.fi
mailto:pohjanmaa@te-toimisto.fi
mailto:tyoluvat.pirkanmaa@te-toimisto.fi
mailto:tyoluvat.uusimaa@te-toimisto.fi
mailto:info@ams-aland.fi

Iyonantajan

lakisaateiset

velvoitteet

Tyosuhteen
ehtojen
arviointi

Tyovoiman
Saatavuus
tyomarkkinoilta

KOKONAIS-
HARKINTA

Tyontekijan
erityiset
edellytykset

Tyontekijan
toimeentulon
arviointi

Kokonaisharkintaa ohjaa:

Ulkomaalaislaki 72-73 §
VN:n paatos ulkomaalaisen
tyovoiman kayton yleisista
edellytyksisté (11.10.2012)
ELY-keskusten alueelliset
linjaukset
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Rekrytoi tydvoimaa ensisijaisesti tyomarkkina-alueelta. Tyomarkkina-
alueella tarkoitetaan Suomen, EU- ja ETA-maiden, seka Sveitsin
muodostamaa aluetta.

ELY-keskusten alueellisissa tyGlupalinjauksissa luetellaan ammattialoja,
joiden osalta oletus on, etta tyévoimaa ei ole saatavilla. Jos ammattiala
on mainittu alueen linjauksessa, tyOnantajan ei tarvitse toimittaa
selvitysta rekrytoinnista.

Muiden alojen osalta TE-toimisto arvioi tydvoiman saatavuuden
ammattibarometriin, tyonvalitystilastoihin, Ura-tietokantaa hyodyntéaen
seka TE-toimiston yritys- ja hakijapalveluiden asiantuntemukseen
perustuen.

Osana saatavuusharkintaa TE-toimisto voi edellyttda tyopaikan
IImoittamista avoimeksi tydmarkkina-alueella.

Yleiskuva keskeisten ammattien kehitysnakymista lahitulevaisuudessa:
www.ammattibarometri.fi/



https://www.ammattibarometri.fi/

Ohjeet tybnantajalle:

Tarkista onko ammattiala alueesi ELY-keskuksen tyGlupalinjauksessa.

Avaa tyopaikka TE-toimiston rekrytointipalvelussa EURES-liputettuna,
jos ammattialaa ei ole mainittu ELY-keskuksen linjauksessa.

Pida tyopaikka avoinna vahintaan kymmenen paivaa.

Jos sopivaa tyonhakijaa ei I6ydy, voit hakea tydvoimaa tyomarkkina-
alueen ulkopuolelta.



Kun sopiva hakija loytyy tydomarkkina-alueen ulkopuolelta,
toimita ty6lupahakemukseen:

Vapaamuotoinen selvitys tydvoiman rekrytoinnista Suomen ja EU-
/[ETA-alueen tyomarkkinoilta.

Tyo6luvan hakijan ammattitaitotodistukset kyseiselta ammattialalta. TE-
toimisto selvittaa hakijan ammattitaitotasoa vastaavien tyontekijoiden
saatavuuden. Monella alalla pulaa on nimenomaisesti
ammattitaitoisesta tybévoimasta.



Oleskelulupa
myonnetaan vain
edellytykset
tayttavalle
henkildlle, jos
tyossa vaaditaan
erityista patevyytta
tai hyvaksyttya
terveydentilaa.

Ohjeita tyonantajalle:

Selvita edellytetadnko tyossa erityista patevyytta tai hyvaksyttya
terveydentilaa. Yleisimmin tarvitaan:

Ajokortti
Tuberkuloositodistus (tartuntatautilaki 55 8)
Salmonellatodistus (tartuntatautilaki 56 8)

Jos vaaditaan, huolehdi etta hakija toimittaa todistuksen siita,
etta hanelld on kyseinen patevyys tai terveydentila.

Huolehdi, etta tyontekijalle hankitaan oleskeluluvan aikana
Suomessa suoritettavat patevyydet, kuten esimerkiksi:

Hygieniapassi,
Kuorma- ja linja-auton kuljettajan ammattipatevyys.

Toimita jatkolupahakemukseen todistukset Suomessa hankituista
patevyyksista.



lImoita ty6suhteen ehdot TEMO054-lomakkeella tai Enter Finland -
palvelussa.

Allekirjoittamalla lomakkeen annat vakuutuksen siita, etta tyosuhteen
ehdot ovat vastaavat tyolainsaadantoa.

Jos alalla ei ole sovellettavaa tydsopimusta tybehtojen tulee vastata
tyomarkkinoilla vastaavissa tehtavissa toimiviin tyontekijéihin
noudatettavaa kaytantoa.

Tietoa tybehtosopimuksesta ja sen soveltamisesta voi kysya oman
alan tyOnantajaliitosta tai Aluehallintoviraston tyosuojelun
valtakunnallisesta puhelinneuvonnasta.

TE-toimisto varmistaa, etta vakuutetut enhdot ovat tydlainsaadannon
ja alakohtaisten tyoehtosopimuksen mukaiset.

Vakuutetut ty0ehdot eivat saa heikentya tyonteon aikana.
Jatkolupahakemuksessa TE-toimisto tarkastaa toteutuneet tydehdot.



Ohjeita tyonantajalle:

Tarkista onko alueellisessa ELY-linjauksessa asetettu kyseiselle
ammattialalle edellytyksia esimerkiksi ulkomailta haettavan tyévoiman
vahimmaistybajan suhteen.

Tutustu oman alan tydehtosopimukseen. Voit tarvittaessa kysya
neuvoa oman alan tyomarkkinajarjestoista tai tydsuojeluviranomaiselta.

Tayta huolellisesti TEMO054-lomakkeen kaikki kohdat sovellettavan
tyoehtosopimuksen ehtoja kunnioittaen.

Kiinnitd huomiota erityisesti:
tyotehtavien kuvaukseen
palkkaan
saanndlliseen tyoaikaan



TyOnantajan tulee huolehtia lakisaateisista velvoitteistaan
tyonantajana.

Lakisaateiset vakuutukset (tyoelake [TyEL],
tapaturmavakuutus, tyontekijain ryhmahenkivakuutus seka
tyottomyysvakuutusmaksu)

TyoOterveyshuolto
Verot
Rekisterdinnit

Alakohtaiset edellytykset (esim. lupa elintarvikehuoneiston
kaytosta)



Tydnantajan Ensimmainen Jatkolupahakemus

lakisaateiset

lupahakemus

velvoitteet

Ohjeet tyonantajalle: Mikali tiedot eivat ole saatavilla

- Varmista ettéa pystyt julkisesta lahteesta, eika niita ole
vastaamaan uuden aikaisemmin toimitettu. Toimita
tyontekijan palkkauksesta Jatkolupahakemukseen:
sivukuluineen. +  Todistukset

* Huolehdi etta yritys on +  tyGelake- (TyEL),
lakisaateisissa rekistereissa. - tapaturmavakuutus- ja

* Hoida verottajalle, - tydttomyysvakuutusmaksujen
tyGelakelaitokselle ja maksamisesta

tyollisyysrahastolle rastissa

olevat saatavat tai sovi _ )
maksujarjestelysta. °* sopimus tyoterveyshuollon
jarjestamisesta

seka

Y
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Ohjeita tydnantajalle:
Varmista, etta

kokoaikatydssa palkka on vahintdan tyéhon sovellettavan
tydehtosopimuksen (tehtavia vastaavan palkkaryhman) mukainen
tai vastaa alalla sovellettavaa kaytantda

osa-aikatydssa kuukausikohtaisen vahimmaistuntimaaran ja
tuntipalkan summa ylittaa tyossaoloehdon mukaisen
vahimmaistoimeentulorajan. Tarkista kuitenkin myds onko alueen
ELY-keskuksen linjauksessa asetettu ehtoja osa-aikatydlle.

Osoita maksuvalmius: huolehdi, etta yrityksella ei ole avoimia
perintatieto- tai maksuhairiomerkintgja.

Jatkolupahakemuksissa: toimita hakijan palkanmaksukausikohtaiset
palkkalaskelmat koko luvan ajalta.



vakiintumaton
yritys: ®

Nuori tai I

Toimita hakemukseen:
Viimeisin tilinpaatos ja tase
Kirjanpitajan lausunto yrityksen kyvysta huolehtia
tyOnantajavelvoitteista

Urakkasopimukset tai toimeksiantosopimukset tyokohteista,
joissa tarvitset ulkomaalaista tyGvoimaa

Liikketoimintasuunnitelma ja rahoituslaskelma



TE-toimisto ratkaisee hakemuksen asiaan toimitettujen ja julkisesti
saatavilla oleviin tietoihin perustuen.

Osapaatos voi olla myonteinen tai kielteinen.

Mydnteinen osapaatos tehdaan asiassa esitettyjen tietojen
perusteella:

Kirjantunnuksella A, jos ty0 Suomessa on jatkuva
Kirjaintunnuksella B, jos tyd Suomessa on luonteeltaan tilapaista
Tyobnteko-oikeus myonnetaan yleensa ammattialakohtaisena.

Tybnteko-oikeus voidaan myontaa myos tyonantajakohtaisena, jos
tyontekija ei muuta Suomeen tai jos kyse on tyontekijan
lahettamisesta tilapaiseen tydhon.

TyOnantaja voi pyytaa TE-toimistolta ennakkotietoa tydntekijan
oleskeluluvan myontamisen edellytyksista.



Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Tyontekija vlkomailta - lupaprosessi
tyonantajan nakokulmasta




v
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Tyoperusteisia oleskelulupia on useita

Erityisasiantuntija
EU:n sininen kortti

Tyontekijan oleskelulupa
(TTOL)

Harjoittelija
Kasvuyrittgja (Startup)

Sisdinenssiirto (ICT ja Mobile

ICT)

Tutkija

Urheilu ja valmentaminen
Vapaaehtoistyd

Yrittgja

Suomessa tutkinnon tai
tutkimuksen suorittaneen
tydnteko

Kausitydoleskelulupa ja
kausitydtodistus

Tiede, taide ja kulttuuri
Yhdistyksen tydntekija
Yrityksen ylin ja keskijohto
Joukkoviestintd

Working holiday

AU pair

Loyddat listan kaikista oleskelulupaperusteista osoitteesta
migri.fi/tyoskentely-suomessa/hakemukset



https://migri.fi/tyoskentely-suomessa/hakemukset

Maahanmuuttovirasto
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Viranomaisten tyonjako uvlkomaalaisluvissa

Edustusto - viisumiharkinta

Oftaa vastaan oleskelulupa-
hakemuksen ulkomailla

Maahanmuuttovirasto — oleskeluluvat

Oftaa vastaan oleskelulupa-
hakemuksen Suomessa

Ratkaisee kaikki
oleskelulupahakemukset

Oleskeluluvan peruuttaminen
Maastapoistamispddtdkset

EU-kansalaisen oleskeluoikeuden
rekisterOinnit ja perheenjdsenen
oleskelukortit

Tyo- ja elinkeinotoimistot

Tydntekijdn oleskelulupaan littyvd osapddtds

ELY-keskukset

Yrittdjan oleskelulupaan littyvd osapddatds

Digi- ja vaestotietovirasto

Pohjoismaan kansalaisten rekisterdinti




Maahanmuuttovirasto
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Miten alkuun ulkomaalaisen tyontekijan Suomeen
saamisessa?

Kun haluat palkata ulkomaalaisen EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta, sinun on
annettava tyontekijdlle tydtarjous, jossa vahvistat, ettd varmasti palkkaat hdnet

toinin.

* Yleensd tyosopimus tai, jos olet Suomessa oleva toimeksiantaja, jonkinlainen
MuUU SOpiMus.

« Tydsopimuksesta on kdytava ilmi tydsuhteen laatu, kesto sekd tyontekijan
palkkatiedot.

Jos kyse on tydstd, johon tydntekija hakee tyontekijan oleskelulupaa (TTOL), pitdd
sinun tyonantajana tayttad ja allekirjoittaa lomake TEM 054.

Jos haluat palkata Suomessa oleskelevan ulkomaalaisen, sinun on varmistuttava
siit@Q, ettd hdnelld on

« oikeus tehdd tyotd sekd

« oikeus oleskella Suomessa.



https://migri.fi/documents/5202425/5790178/Liite+ty%C3%B6ntekij%C3%A4n+oleskelulupahakemukseen,+TEM054+(fi)/948f9dfe-6424-48dc-a601-8b8eb24e6076

v
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Ensimmaisen oleskeluluvan hakeminen

Lupaa on yleensd haettava ulkomailla ennen tyontekijdn Suomeen saapumista
(maassa, jossa tyontekija oleskelee laillisesti ).

TietyissQ tapauksissa tyontekija voi saapua maahan viisumilla ja viisumivapaasti
ja tydskennelld kolme kuukautta ilman oleskelulupaa (Kts ulkomaalaislain 79 §).

Tydntekijd voi hakea oleskelulupaa sahkdisesti verkkopalvelu Enter Finlandissa tai
paperilla.

* Molemmissa tapauksissa hdnen pitdd tunnistautua ulkomailla Suomen
edustustossa tai Suomessa Migrin palvelupisteessa.

« Kasittelyajan laskeminen alkaa siitd, kun hakija on kaynyt tunnistautumassa.
Jatkolupaa voi hakea vain Suomessa.
Oleskelulupaa voi hakea vain tyontekija itse (ei perheenjGsen eikd tydonantaja).
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Miten TTOL-prosessi etenee?

O R OO

1. Tyontekija on 2. Tydntekija jattaa 3. Tyontekija kay 4. Kasittely on
l6ytanyt tyopaikan hakemuksen Enter todistamassa kaksivaiheinen:
Suomesta. Finland - henkildllisyytensa Te-toimisto tekee
verkkopalvelussa ulkomailla Suomen osapaatoksen. Tdman
tai tayttaa edustustossa tai jalkeen
paperilomakkeen. Suomessa Maahanmuuttovirasto
Enterfinland.fi» Maahanmuuttoviraston kasittelee hakemuksen
palvelupisteessa. ja tekee paatdksen.
6. Tyontekija voi 5b. Mydnteinen 5a. Kielteinen
hakea myéhemmin paatos: paatos:
jatkolupaa. Tyontekija saa P&4tos ilmoitetaan
paatoksen tiedoksi tyontekijalle. Myos
sahkdisen palvelun tybnantaja saa tiedon
kautta tai paatoksesta.

edustustosta. Myos
tyonantaja saa tiedon
paatoksesta.
Tyontekija voi aloittaa
tyénteon.
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Tyotehtavat erityisasiantuntemusta vaativia tai yrityksen yli- tai
keskijohdon tehtavid (esim. IT-alan sovellussuunnittelijat, ydinvoimaloiden
asiantuntijatehtavat, professorit).

Palkka vahintdan 3000 € brutto (sis. luontoisetuja enintadn 530 € v. 2020).
Korkeakoulututkinto tai mittava tydkokemus.

Erityisasiantuntijan oleskelulupa

Erityisasiantuntijan lupakriteerit tayttavat henkildt ovat asiantunfijoita.
Asiantuntijalla on oikeus tydskennella iiman oleskelulupaa enintdan 90
pdivan ajan. Talldin edellytetddn, ettd han oleskelee maassa laillisesti
(Viisumi on voimassa tai oleskelu viisumivapaata). Tyonteko-oikeus
kuitenkin pdattyy viimeistddn kolmen kuukauden jalkeen tai kun viisumin
voimassaoloaika pddttyy.
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Tutkijan oleskelulupa

Tieteellistd tutkimusta tekevat tutkijat, joilla vahintadn ylempi
korkeakoulututkinto suoritettuna (maisteri).

Yliopiston jatko-opiskelijat (vaitoskirjatutkijat).

Tydnteko-oikeus ragjoittamaton ja foimeentulon ei tarvitse tulla tutkimustydsta.

Toimeentulon turvaaminen:
1. Palkkatydlld (minimivaatimus 1236 € brutto v. 2020).
2. Omat varat tai apurahat (minimivaatimus 1000 € netto).

Tutkijat rinnastetaan asiantuntijoihin: asiantuntijalla on oikeus tydskennelld ilman
oleskelulupaa enintdan 20 pdivan ajan asiantuntijatehtdvissd. Talloin
edellytetadn, ettd hdn oleskelee maassa laillisesti (viisumi on voimassa tai
oleskelu viisumivapaata). Tydonteko-oikeus kuitenkin paattyy vimeistdan kolmen
kuukauden jalkeen tai kun viisumin voimassaoloaika paattyy.
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Kausityoluvat

Ulkomainen kausityontekija tarvitsee luvan tydntekoon.

Viisumivelvollisen maan kansalainen, kausityd 1-90 pv:
Kausityoviisumi (myontgja UM)

Viisumivapaan maan kansalainen, kausityd 1-90 pv:
Kausityotodistus (myontdja Migri)

Kausityd 3-6 kk: Oleskelulupa kausityohon (Migri)

Kausityd 6-2 kk: Oleskelulupa kausityohon (sis. osaratkaisu
TE-toimisto, myontdja Migri)

Yli 9 kk tydhdn haettava tyontekijan oleskelulupaa.




v
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Kausityo — mika tyo?

Kausitydlld tarkoitetaan tydtd maatalouden ja matkailun alalla, jota
tehdadn tiettyina vuodenaikoina.

Kausitydn kesto voi olla enimmillaan 9 kuukavtta.

Perustuu tyosopimukseen, joka on tehty suoraan kausitydntekijan ja
Suomessa olevan tyonantajan valilla.

Kausitydlakia ei sovelleta vuokratyohon.

Luvan vaativia kausitditd ovat esimerkiksi metsanhoitotyot, kasvinviljely
ja festivaalityot.

MetsGmarjojen poimijoiden ei tarvitse hakea tyodlle lupaaq, jos tyo
kestad alle 3 kuukautta, viisumivelvollisuus silti huomioitava.

Freelancerille ei voida myontad kausityotodistusta tai -oleskelulupaaq,
jos ei ole tyosopimusta Suomessa toimivan yrityksen kanssa.
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Kausityoluvan hakeminen

Ensimmdaistd lupaa haetaan ulkomailta (9.4. — 31.10.2020 poikkeuksellisesti
Suomesta).
Hakemuskohtaiset liitteet (yleisten liitteiden lisaksi)

« Tydnantajan tayttdma ja allekirjoittama liltelomake TYé6 plus

» Salmonellatodistus (jos kyseessG on ravintolatyontekija tai tyotehtaviin sisaltyy
ruoanvalmistus- tai elintarvikkeiden pakkaustehtavid)

« Jos tyd kestda yli 6 kk (osaratkaisua edellyttavd kausityd), tarvitaan liitteiksi
(enintddn 3 kk vanhat):

« Todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus

« Vakuutusyhtion todistukset tydnantajan lakisGateisistd vakuutusmaksuista koskien
TyEL-vakuutusta ja tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusta sekd
tyottomyysvakuutusta.

« Selvitys tyovoiman rekrytoinnista Suomen ja EU/ETA-alueen tydmarkkinaoilla.



https://migri.fi/documents/5202425/6287239/TY6_plus+(fi)/12b646fe-4f0a-4aad-948f-bfdd1124c4c2/TY6_plus+(fi).pdf
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Yrittajan oleskelulupa

Yrittgjalla tarkoitetaan ulkomaalaislain mukaan henkilog,
joka johtavassa asemassa harjoittaa yritystoimintaa.

Yritt@jan oleskelulupa on mahdollista myontad
yhtiomuodosta riipppumatta.

Yritystoimintaa harjoittava ulkkomaalainen, jonka
yhtiomuotona on osakeyhtid, ei enQd tarvitse tyontekijan
oleskelulupaa vaan yrittgjan oleskeluluvan.

Yritt@jan oleskeluluvan hakeminen on kaksivaiheinen
menefttely.

Elinkeino-, likenne- ja ympdaristdokeskus (ELY-keskus) arvioi
yrityksen kannattavuutta ja hakijan toimeentuloa maassa
oleskelun aikanag, ja tdman jalkeen Maahanmuuttovirasto
tekee padatdksen.




Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Freelancer ja kevytyrittaja

Freelancer-tyo tarkoittaa sitd, ettd henkild tekee tyotd itsendisesti
yleensa usealle toimeksiantajalle iiman pysyvad tyosuhdetta.

Kevytyrittdjd tyollistdd itsensd ja toimii yrittgjamaisesti. Han
tarjoaa palveluja tai myy tuotteita omille asiakkailleen
alustayrityksen kautta (esim. Foodora, Freska, Uber tai Wolt).

Freelancer tai kevytyrittgja tarvitsee yrittgjan oleskeluluvan.
Tydntekijan oleskelulupaa (TTOL) pitdd hakea vain silloin, kun
tekee tyota tyosuhteessa johdon ja valvonnan alaisena.

Yrittdjan oleskelulupaa varten pitad olla y-tunnus. Jos on
vksityinen elinkeinonharjoittaja eli toiminimiyrittdjd, y-tunnuksen
saamisen edellytyksend on rekisterdity kotipaikka ETA-maassa.




v
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Tyonantajan velvollisuudet

Sinun pitad varmistua siitq, ettd ulkomaalaisella tyontekijalla on tydnteko-
oikeus. Yleensd asia selvidd tydntekijan oleskelulupakortista.

« Turvapaikanhakijan tydnteko-oikeuden tarkistamisesta [oydat ohjeet
sivulta migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-oikeus.

« Muiden tyontekijdiden osalta voi tiedustella asiaa puhelimitse fi-to, klo
10-11, 0295 419 621.

Jos tydllistat laittomasti maassa oleskelevan henkildn, Maahanmuuttovirasto
MAAraad sinulle seuraamusmaksun. Maksu voi olla T 000-30 000 euroaq.

Syvllistyt ulkomaalaisrikkomukseen, jos:

« tahallasi tai huolimattomuudesta pidat palveluksessasi ulkomaalaista, jolla
ei ole oikeutta ansiotydon tekemiseen

« annat viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja.
Joissain tapauksissa tydnantaja voidaan velvoittaa myds korvaamaan

laittomasti maassa olleen tydntekijdnsd kotimaahan palauttamisesta
aiheutuneet kulut.



https://migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-oikeus
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Tyonteko-oikeuden alkaminen

e Tydntekijan oleskelulupa (TTOL): tydnteko-oikeus alkaa
myonteisesta paatoksesta.

e Kortin ei tarvitse olla saapunut tyontekijalle.

* Toisessa EU maassa mydnnetty oleskelulupa ei oikeuta
suoraan tydontekoon (ei myoskadan P EU-lupa).

e Tiettyjd tehtdvia saa tehdd ilman oleskelulupaa (max 90
pdivaad viisumivapaasti tai visumin voimassaoloaikana).
Ks. Ulkomaalaislaki 79 § ja migri.fi/tyonteko-ilman-
oleskelulupaa.



https://migri.fi/tyonteko-ilman-oleskelulupaa
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Tyonteko-oikeus jatkolupahakemuksen kasittelyn
aikana

« Tydntekija voi jatkaa tyontekoaq, jos hdn on jattanyt
jatkolupahakemuksen ennen edellisen luvan paattymistd ja

 jos edellinen lupa on tyontekijan oleskelulupa (TTOL) ja uutta
lupaa haetaan samalle ammattialalle (tai tydnantajalle)

« tyonteko-oikeus perustuu muuhun oleskelulupaan, kuten
oleskelulupaan perhesiteen tai opiskelun perusteella.

« Jos tydntekijd hakee lupaa gjoissa, mutta vudella perusteella,
jatkuu edellisen luvan mukainen tyonteko-oikeus.
« Esim. edellinen lupa on perhesiteen perusteella ja haetaan

tydntekijan oleskelulupaa => perhesidelupaan perustuva
rajoittamaton tydnteko-oikeus jatkuu tyontekijan oleskeluluvan

myontdmiseen saakka.
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Milloin tyontekoa ei voi jatkaa jatkolupahakemuksen
kasittelyn aikana?

« Jos jatkolupahakemus on jatetty
myohassa eli vasta sen jalkeen, kun
edellisen luvan voimassaolo on jo
pAdttynyt.

« Tarkempia tietoja migri.fi/tyonteko-
jatkoluvan-kasittelyn-aikana



https://migri.fi/tyonteko-jatkoluvan-kasittelyn-aikana
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Kasittelyajat

Lakisaateiset kasittelyajat
« Tydperusteisten lupien yleinen kasittelyaika: 4 kk
« EU:n sininen kortti: 20 pdivad

« Tutkija, tyoharjoittelu ja vapaaehtoistyo: 920 pdivad (tdydellisen hakemuksen
esittamisestq)

Maaraajan kuluminen keskeytyy hakemuksen taydentamisen ajaksi.

Oleskelulupahakemuksesta annetaan tietoja IGhinnd hakijalle itselleen.
Tyonantajana voit saada tietoja tydsuhteen ehtoihin ja kdsittelyvaiheeseen
liittyen.

Tydntekijan oleskeluluvan kohdalla tyd- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) tekee
hakemukseen saatavuusharkintaan perustuvan osapadtoksen, joka annetaan
tiedoksi tyonantagjalle.

Kasittelyaikalaskuri
« migri.fi/kasittelyaikalaskuri



https://migri.fi/kasittelyaikalaskuri
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Taydelliset hakemukset

Miten tyonantaja voi nopeuttaa hakemuksen
kasittelya?

« Auta tydntekijad oikean hakemuslomakkeen valinnassa

« VAaaran lomakkeen kayttd tai oikean lomakkeen huolimaton
tayttaminen hidastavat lupaprosessia.

« Tydperusteisia hakemuslomakkeita on useita erilaisia, ja tydtehtava ja
tydsuhteen laatu maarddvat, mikd on oikea.

« Efsi oikea hakemuslomake osoitteesta miagri.fi/tyoskentely-
suomessa/hakemukset.

« Huolehdi tarvittavista liitteistd.
« Maksa hakemusmaksu tai huolehdi, ettd tyontekijd itse maksaa sen.

« Muistuta tydntekijad jatkoluvan hakemisesta ja liitteiden liittGmisesta.
« Jatkoluvissa 6 kk palkkalaskelmat ja tiliotteet usein puuttuvat.
Ole yhteydessd tydntekijadn, jos saat hdnelle osoitetun kutsun

haastatteluun. Varmista, ettd tyontekija toimii kutsussa kerrottujen ohjeiden
mukaisesti.



https://migri.fi/tyoskentely-suomessa/hakemukset
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Miten tyonantaja voi nopevttaa hakemuksen
kasittelya?

Kayta tyonantajan Enter Finland-verkkopalvelua.

Tydntekijasi taytyy antaa sinulle lupa kayttdd verkkopalvelua
tydnantajana.

Jos kaytat verkkopalvelua:
« Anna yrityksesi y-tunnus hakijalle.
« Liitd liitteet tydntekijasi hakemukseen.

« Tydnantajana voit maksaa hakemusmaksun vain ennen kuin
tyontekija kdy tunnistautumassa.

« Seuraa tyontekijasi hakemuksen etenemista.
- Tayta tydoehdot hakemukseen huolellisesti.



https://enterfinland.fi/eServices/home/employer
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Maahanmuuttoviraston verkkosivut migri.fi

« Tybnantqgjalle suunnatut sivumme [0ydat
osoitteesta migri.fi/tyonantgjalle.
e LisGd tietoa mm.
- ulkomaalaisen tydntekijan palkkaamisesta
- tydnantajan roolista oleskelulupaprosessissa
- tydnantajan velvollisuuksista
- Enter Finland -verkkopalvelu tyonantaijille.



https://migri.fi/etusivu
https://migri.fi/tyonantajalle
https://migri.fi/tyonantajan-rooli-lupaprosessissa
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Jos tyontekijasi saama paatos on kielteinen

Jos kaytat tydnantajan Enter Finlandia, saat fiedoksi TE-
toimiston osapadtdksen hakemuksestq, joka koskee
tydntekijan oleskelulupaa (TTOL).

Tydnantajana voit hakea muutosta hallinto-oikeudelta
TTOL-p&datdkseen vain osapddtoksen osalta.

Tutkijan, asiantuntijan ym. pdatostd ei Idhetetd
tydnantagjalle tiedoksi Enter Finland-verkkopalveluun.
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Tyonantajien Enter Finland

Tyonantajien sahkoisen asiointipalvelun
esittely (Maahanmuutitovirasto)




Maahanmuuttovirasto .
(mgmﬁonsverkef Enter Finland
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Loytyy osoitteesta: enterfinland.fi

Palvelu 16ytyy seuraavilla kielilld: Suomi/Ruotsi/Englanti

Enter Finlandissa voit hakea:

* Ensimmaista oleskelulupaa
Jatkolupaa
Pysyvad oleskelulupaa
Kausitydtodistusta ja - lupaa

EU-kansalaisen rekisterdintid, pysyvad todistusta ja perheenjdsenen
oleskelukorttia

« Suomen kansalaisuutta

Enter Finlandia voit kayttaa:
» hakijana
« tybdnantgajana
« avustajana tai edustajana



https://enterfinland.fi/eServices
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Voit kirjautua Enter Finlandiin (EF) tydnantajana, jolloin voit auttaa tydntekijan
oleskelulupaa hakevaa asiakasta asian kasittelyssa.

Tyonantajapalvelu Enter Finlandissa

Tydntekijdn on annettava hakemuksessaan tyonantajalle lupa kayttad
palvelua. Taman jalkeen hakemus ndytetadn tydnantajan tililla.
Tybdnantajan palvelussa voit:

« seurata oleskelulupahakemuksen tilaa

 iImoittaa tydnteon keskeiset ehdot (sGhkdinen TEM 0.54)

« foimittaa tydnantajalta vaadittavat liiteasiakirjat

- oftaa vastaan taydennyspyyntdjd ja vastata niihin

« toimittaa lisatietoa tai lisGselvityksid hakemukseen

« maksaa kasittelymaksun tydntekijdn puolesta

« saada fietyissd filanteissa padtdksen ja osapddtdksen tiedoksi, jos hakemus
koskee tydntekijan oleskelulupaaq, johon kuuluu tarveharkinta

« tehdd ulkomaalaislain edellyttGman ilmoituksen ulkomaalaisesta
tyontekijastq, jos tydntekijdlle ei haeta oleskelulupaa tydn perusteella.
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Tunnistautuminen palveluun (vahva tunnistautuminen,
yrityksen puolesta asiointi)

Sinun taytyy kirjautua tydnantajapalveluun EF:issa
vahvasti funnistautuen (esimerkiksi suomalaiset
verkkopankkitunnukset) Suomi.fi kirjautumisella.

Tydnantajapalvelussa toimit yrityksen edustajana, minkd
vuoksi palvelussa kaytetddn yrityksen puolesta asiointia
(Suomi.fi valtuuttaminen).

Sinun on saatava Suomi.fi palvelun kautta ensin oikeus
edustaa yritystd tai yhdistystd, ennen kuin voit kirjautua
tydnantajapalveluun yrityksen edustajana.

Lue lisGd aiheesta osoitteessa: www.suomi.fi/ohjeet-ja-
tuki/tietoa-valtuuksista/vyrityksen-tai-yhteison-puolesta-
asiointi



https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/tietoa-valtuuksista/yrityksen-tai-yhteison-puolesta-asiointi

( Tyonantajien etusivu

Tyonantajan kotisivu -

ETUSIVUH yk‘jOSOSSO nOkyy mlll(] SiVU”CI OleT. Vireills olevat hakemukset Hakemuksen tiedot Tyéntekijailmoitukset
"Vireilld olevat hakemukset" sivulla
nAytetddn kaikki tyontekijoidesi
hakemukset.

Tyoehdot puuttuvat v

Tydntekijat on jaoteltu eri osioihin asian

kdasittelytilonteen mukaan. Esimerkiksi sl Uil -
fyontekijat, joiden asioihin taytyy |Ghettad e

vield tydehdot, on ndytetty omassa -

OS I OSSO O n o Odottaa taydennyspyyntoon vastausta v
Osiot saa lagjennettua ja suljettua oikeassa o

reunassa olevasta kolmiosta. i =
YkSlTTO|STO TyOﬂTekIJOO VOl eTSK] SIVUI’] Kaikki hakemukset e

yldosan palkista joko nimelld,
kansalaisuudella tai asiakasnumerolla.

James Cat Test four Test four OLETYOLETY James Cat
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YksittGisen tydontekijan hakemussivun
nakymadn padsee valitsemalla tydntekijdn
etusivulta.

Yksittdisen tydntekijdn ndkymda riippuu siitd,
missA vaiheessa asian kasittely on.

Tydntekijan hakemussivuilta ndkyy mm.
asian kasittelyn tila, asiassa tapahtuneita
tapahtumia ja asiassa Idhetettyja
asiakirjoja, jotka voidaan avata paperiliitin
(klemmairi) - symbolista.

Hakemussivulla ndkyy erillisind osioina vield
asiasta puuttuvat toimenpiteet (kuten
puuttuvat liitteet, puuttuva maksu,
saapuneet taydennyspyynnot yms.)

Jos tydntekijdlle on tehty padtods, myads se
|Ghetet&dn hakemussivulle, mistd voit
avata ja lukea sen.

Yksittaisen tyontekijan h

a

kemussivun nakyma

Vireilla olevat hakemukset Hakemuksen tiedot Tyontekijailmoitukset

John Day

3 Paatos tehty

Hakijan tiedot

Kansalaisuus: Uusi-Seelanti
Asiakasnumero: 2906605
Diaarinumero: 1294/190/2020

Hakemuksen tapahtumat

25.3.2020 Kausitydtodistuspyynt6 [3hetettiin.

25.3.2020 Olet taydentanyt hakemusta asiakirjoilla. Lahettamasi asiakirjat nakyvat hakemuksen tiedoissa.

25.3.2020 Tyontekijasi on kdynyt tunnistautumassa edustustossa tai Maahanmuuttovirastossa ja hakemukselle on annettu diaarinumero. Jos et
ollut maksanut hakemusta Enter Finlandissa, se ei ole endd mahdollista. Otamme sinuun yhteytta, jos tarvitsemme lisitietoja.

25.3.2020 Olet ilmoittanut tydehdot. Ilmoittamasi tydehdot nakyvat hakemuksen tiedoissa.

25.3.2020 Hakemukseen on tehty paatds. Jos hakemukseen on tehty my6s osapaatds, paatos ja osapaatos lahetetaan lisaksi tiedoksi Enter

Hakemuksen asiakirjat

Tyoehdot

& [yoehdot-lomake

Lahetetyt liitteet

#2 Employment contract.txt




ﬂ;a::;“:::,::::::m Tyoehtojen tayttaminen

- TyOntekijd voi ilmoittaa halutessaan
hakiessaan tydehdot, vaikka olisi jakanut
palvelun tydnantajansa kanssa.

Tydehdot puuttuvat -

« Sinun tyonantajana taytyy kuitenkin myas

aina tayttad tydehdot tyontekijan asiaan. Sinun on ilmoitettava tyéehdot alla olevissa
hakemuksissa

lIman tydehtoja asian kasittelyd ei voida

O | O | 'I"I-O O . Hakemuksen kasittelya ei voida aloittaa ennen kuin olet ilmoittanut tyonteon keskeiset ehdot, kuten palkan ja tybajan. Tietojen on
perustuttava tydosopimukseen tai sitovaan tyotarjoukseen. Tydehdot tulee ilmoittaa ennen kuin hakija kdy tunnistautumassa
asiointipaikassa Maahanmuuttovirastossa tai edustustossa. Ty6ta koskevien tietojen puuttuminen voi hidastaa hakemuksen kasittelya ja

« Tydntekijat, joilta puuttuvat tydbehdot, on fobintes Hbiimtiest.
eritelty palvelussa etusivulla erillisessd

OSlOSS O . James Cat Test four Test four James Cat James Cat

+ Tydehdot voit tayttaad erillisella - - - -
lomakkeella, jonka pddset tayttdmadn e e 8 R i iy B syﬁiin?;iﬁtazz_s.z.lgaa
jokaisen tydntekijan omalla hakemussivulla.

+ Lomakkeelle tulee esitGyttond tyontekijan
ja tydnantajan tiedot.



Hakijan tiedot

Kansalaisuus: Algeria

Tyoehdot puuttuvat

Hakemuksen kasittelya ei voida aloittaa ennen kuin olet ilmoittanut tydonteon keskeiset ehdot, kuten palkan ja tyGajan. Tietojen on
perustuttava joko tydsopimukseen tai sitovaan tyotarjoukseen. TyGehdot tulee ilmoittaa ennen kuin hakija kdy tunnistautumassa
Maahanmuuttovirastossa tai edustustossa. Tyota koskevien tietojen puuttuminen voi hidastaa hakemuksen kisittelya ja johtaa sen
hylka@miseen. Jos kyse on tydntekijan oleskeluluvasta (TTOL), jossa tarveharkinnan ja osapaatoksen tekee tyd- ja elinkeinotoimisto, tama
ilmoitus toimii TEM 0.54 -liitelomakkeena. Jos kyse on kausityontekijan oleskeluluvasta tai kausityGtodistuksesta, tama ilmoitus toimii
TY6_plus -liitelomakkeena.

ILMOITA TYOEHDOT

[ryonteon keskeiset ehdot

Paaasialliset tydtehtavat / ammattinimike

Tyon kesto
() Vakinainen
() Maaraaikainen

Koealka

@ Ei

O wylia

Vuosiloman maaraytyminen
() Vuosilomalaki

() Ty6ehtosopimus

Tybaika maaraytyy per
O Paiva
() Viikko

Vireilla olevat hakemukset Tyoehdot Tyontekijailmoitukset

Tyoehdot

Tyonantaja/ Toimeksiantaja Suomessa
() Olen tydnantaja, joka on rekisterdity Suomeen ja jolla on Y-tunnus

() Olen toimeksiantaja, joka on rekisteroity Suomeen ja jolla on Y-tunnus, tydnantajaa ei ole rekisterdity Suomeen

Tyontekijan tiedot -
[rvonteon keskeiset ehdot v |
Tyénantajan/toimeksiantajan vastuuhenkild v

LAHETA




‘ Tarvittavien liitteiden Iahettadminen
(hakemuksen taydentaminen)
- Tyonantajana sinun taytyy toimittaa tiettyjé

pakollisia litteitd tydntekijan hakemuksen
litteeksi.

[Hakemus taydentamatta -~

« Halutessasi voit IGhettdd myos
vapaaehtoisia liitteitd, jotka voivat olla
asian kasittelyssd hyodyksi ja joita
saatetaan joissakin tapauksissa erikseen
myohemmin pyytaad. TR s

poistuu nakyvista vain, jos asiakirjat toimitetaan Enter Finlandin kautta.

Sinun on taydennettava alla olevia hakemuksia

- Pakolliset ja vapaaehtoiset liitteet voivat
vaihdella hakemustyypistd toiseen.

James Cat Test four Test four

- Hakemukset, joihin ei ole |Ghetetty
pakoliisia liitfeitd, on eritelty omaan ——— ereamiopiN
osioonsa etusivulle "hakemus
taydentdmattd” — kohtaan.

- Suositeltava liitteiden tiedostomuoto on
PDF: Muita sallittavia fiedostomuotoja ovat:

txt, rtf, jpg, png ja gif.
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Taydenna hakemusta

Hakemuksen kasittelya ei voida aloittaa ennen kuin vaadittavat liiteasiakirjat on toimitettu. Viranomainen saattaa asian kasittelyn

yhteydessa pyytda myas muita liitteita. Liitteet on toimitettava sahkoisen asioinnin kautta, jotta muistutus poistuu nakyvista.

LAHETA LUTTEET

Liitteet tyontekijan oleskelulupahakemukseen

Taman hakemuksen liitteeksi tarvitsemme alla mainitut asiakirjat, jotta voimme kasitella tyontekijasi
James Cat, kansalaisuus Algeria, hakemuksen.

Muistathan, etta:

Suosittelemme pdf-muoctoisten liitetiedostojen kayttdd, mutta tuemme myds seuraavia tiedostomuotoja: tet, rtf, jpg, png ja gif. Pdf-tiedostot eivit

saa olla salasanalla suojattuja. Yksi tiedosto saa olla kooltaan enintdédn nelja megatavua.

Pakolliset liitteet

Taman hakemuksen liitteeksi tarvitaan alla mainitut selvitykset. Hakemusta kisitteleva viranomainen saattaa asian selvittdmiseksi pyytaa
myds muita kuin tdssd mainittuja selvityksia. Viranomainen pyytaa lisdselvitykset ensisijaisesti Enter Finlandin kautta, mutta saattaa ottaa
yhteyttd mybs muulla tavalla.

Verovelkatodistus -~

Todistus saa olla enintaadn kolme kuukautta vanha, Liite saa olla kooltaan enintaan nelja megatavua.

Liite puuttuul

LISAA LIITE

Pakolliset liitteet

Taman hakemuksen liitteeksi tarvitaan alla mainitut selvitykset. Hakemusta késitteleva viranomainen saattaa asian selvittimiseksi pyytaa
my0s muita kuin tdssd mainittuja selvityksia. Viranomainen pyytaa liséselvitykset ensisijaisesti Enter Finlandin kautta, mutta saattaa ottaa
yhteyttd myds muulla tavalla.

Verovelkatodistus v
Selvitys yrityksen henkilostosta v
Selvitys tyovoiman rekrytoinnista v
Kauppa- tai yhdistysrekisteriote b

Vapaaehtoiset liitteet

Alla mainitut selvitykset ovat vapaaehtoisia. Niitd saatetaan pyytaa hakemuksen kasittelyn aikana ja niiden puuttuminen saattaa hidastaa
hakemuksen kasittelya.

Todistus tyontekijan luontoiseduista v
Selvitys lakisaateisista vakuutusmaksuista v
Selvitys tyonantajan taloudellisesta tilasta v
Muut liitteet hd




‘ Fioh tmmiartion Serice Taydennyspyyntoon vastaaminen

« Migri saattaa |[Ghettad tydnantajalle myos
taydennyspyyntdjd palveluun, joihin sinun
taytyy vastata annetussa madrdaqjassa.

|0dottaa tdydennyspyyntéon vastausta -~

+ Pyyntoon vastaamatta jattdminen saattaa
vaikuttaa kielteisesti tydntekijan asian

ratkaisemiseen. Sinun on vastattava tdydennyspyyntoon alla
olevissa hakemuksissa

- Vastaa pyyntodn suoraan palvelussa.

Tarvitsemme lisitietoa tydntekijasi hakemukseen.

° HOkemUkseT, JO|h|n on TU”UT M|gr|n Jos et vastaa tiydennyspyyntsan maaraajassa, hakemus voidaan ratkaista siita huolimatta ja paiitas voi olla kielteinen.
taydennyspyyntd, ndkyvat omassa
osiossaan "odottaa taydennyspyyntdoon James Cat Bonny M Anna Van
vastausta”.

e ve e e oo oo Kansalaisuus: Andorra Kansalaisuus: Andorra Kansalaisuus: Andorra
® V 'I' 'I' yd y pyy 'I' 'I'y 'I' k J Syntymaaika: 23.2.1940 Syntymaaika: 1.1.1940 Syntymaaika: 10.12.2011
O S O O O e n n S n O O n O n e I O n Asiakasnumero: 2910618 Asiakasnumero: 2904734 Asiakasnumero: 2911605

hakemussivulta.

« Taydennykseen voit kirjoittaa teksting
vastauksen, ja lisatd halutessasi liitteitd.




Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Olet saanut uuden taydennyspyynnon

Tarvitsemme lisatietoa tydntekijasi hakemukseen, jotta voimme jatkaa asian kasittelya.
Vastaa taydennyspyyntoon viimeistaan: 09.03.2020

Jos et vastaa tdydennyspyynto6n maardajassa, hakemus voidaan ratkaista siitd huolimatta ja paatos voi olla kielteinen. Avaa pyynt? alla
olevasta linkista.

VASTAA PYYNTOON

Vireilla olevat hakemukset Vastaus taydennyspyyntoon Tyontekijailmoitukset
e B A S s = e

Vastaus taydennyspyyntoon

Vastaa tdydennyspyyntdon talla sivulla. Viestin enimmaiskoko on 1000 merkkia. Voit liittda korkeintaan viisi tiedostoa vastaukseen.
Suosittelemme PDF-tiedostojen kayttod, mutta seuraavat tiedostomuodot hyvaksytaan myds: i, rtf, jpg, png ja gif. Tiedoston enimmaiskoko on
nelja megatavua.

Hakijan Bonny M hakemusta taydennetaan.

Kansalaisuus: Andorra
Asiakasnumero: 2904734
Diaarinumero: 1267/190/2020

Lisatietoa

™

LISAA LIITE O (5)




Maahanmuuttovirasto

Lisatietojen lahettaminen

Finnish Immigration Service

TydntekijGn hakemussivulta voit IGhettdd
myas erilaisia vapaaehtoisia liitteitd, seka
muuta lisGtietoa asiaan liittyen.

Lisatietoa voit IGhettad tekstind ja o
halutessasi littad liitteitd. Laheta lisatietoa

Tall3 sivulla voit |8hettd3 lisitietoa vireills olevaan hakemukseen. Viestin enimmaiskoko on 1000 merkkid. Jos olet l3hettdnyt esimerkiksi

Li i -I--I-e i d e n S U Osi-l-e I -I-O VO -I-i e d OS-I-O m U O-I-O O m hakemuksen yhteydessé vaaran asiakirjan tai haluat pivittda jo toimittamaasi tietoa, voit tehda sen |dhettdmallad meille uuden korvaavan

asiakirjan t4td kautta. Suosittelemme k3yttamaan PDF-tiedostoja, mutta tiedosto voi olla myds muodossa TXT, RTF, JPG, PNG tai GIF, Yhden

. . . . . . .
. . tiedoston enimmaiskoko on neljd megatavua.
PDF:. Muita sallittavia tiedostomuotoja ovat:
o o . Pyydamme sinua perehtymaan verkkosivuihimme ja taman palvelun ohjeisiin, Pystydksemme tekem&an paatokset hakemuksiin nopeasti ja siten
TXT, rTf, J pg ’ p n g J O g I f . palvelemaan mahdollisimman hyvin emme vastaa tiedusteluihin tai kiirehtimispyyntaihin, Asian kasittely3 ei voi nopeuttaa tiedusteluilla. Tietoa
kasittelyajoista l6ydat verkkosivuiltamme.
Lahetat lisatietoa hakemukseen, jossa hakijana on James Cat

Kansalaisuus: Andorra

Asiakasnumero: 2910618

Laheta vapaaehtoisia liitteita

Lisatietoa
Voit halutessasi [3hettaa lisatietoa vireilld olevaan hakemukseen. Jos olet [dhettanyt esimerkiksi hakemuksen yhteydessa vaaran
asiakirjan tai haluat paivittaa jo toimittamaasi tietoa, voit tehda sen |ahettamalla meille uuden korvaavan asiakirjan tata kautta.

LAHETA LITTEET
LISAA LIITE O (5)

Laheta lisatietoa

Voit halutessasi lahettaa lisatietoa vireilld olevaan hakemukseen. Jos olet lahettanyt esimerkiksi hakemuksen yhteydessa vaaran
asiakirjan tai haluat paivittaa jo toimittamaasi tietoa, voit tehda sen |ahettamalla meille uuden korvaavan asiakirjan tata kautta.

I LAHETA LISATIETOA I




( Kasittelymaksun maksaminen

Voit maksaa tydntekijan
oleskelulupahakemuksen hakemusmaksun
tydnantajapalvelussa.

Tydnantajien etusivulle on eritelty T T ————
hakemukset, joissa hakemusmaksua ei ole
vield maksettu osioon "Kasittelymaksu
maksamatta®.

Maksamiseen voit kayttad yleisimpid
pankkikortteja ja suomalaisia
verkkopankkitunnuksia.

Voit maksaa hakemusmaksun tyontekijdn
puolesta siihen asti, kunnes han on kaynyt
palvelupisteessd tai edustustossa
vireyttdmdassd hakemuksen. Syymisia: 232020
(Kausityotodistuksissa maksun voi suorittaa

tdmankin jalkeen).

Test four Test four James Cat karhu one bri bri

Kansalaisuus: Vanuatu

Syntymaaika: 1.1.2020

Hakemusta ei aleta kasittelemdadn, ennen
kuin hakemusmaksu on maksettu.




Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Maksa kasittelymaksu

Kasittelymaksu: 240 €

Sinun on mahdollista maksaa kasittelymaksu hakijan puolesta, kunnes hakija kdy tunnistautumassa Maahanmuuttovirastossa tai
edustustossa. Jos et ole maksanut maksua, kun hakija kdy tunnistautumassa, hdnen on viimeistaan tuolloin maksettava kasittelymaksu
itse. Hakemuksen kasittely3 ei aloiteta ennen kuin hakija on kdynyt tunnistautumassa ja kasittelymaksu on maksettu.

Hakemuksen voi maksaa yleisimmilla luottokorteilla tai suomalaisen pankin verkkopankkipalvelulla. Kun maksat, 313 kayta selaimen
Edellinen/Seuraava-painikkeita siirtyaksesi sivulta toiselle, vaan odota etta maksupalvelun ja Enter Finlandin automaattiohjaus siirt3a
sinut, tai paina palvelussa olevaa "Jatka myyjan palveluun"- tai "Siirry takaisin"-painiketta.

Jos maksat luottokortilla, varaudu antamaan maksupalvelulle vaadittavat tiedot maksajasta ja kortista. Kun olet tehnyt maksun
maksupalvelussa, sinut tuodaan automaattisesti takaisin Enter Finlandiin.

Jos maksat verkkopankkitunnuksilla, sinut siirretdan valitsemasi pankin verkkopankkipalveluun.

VERKKOPANKKI

Kasittelymaksu vastaanotettu

Kasittelymaksu on maksettu. Palvelupiste tai edustusto saa tiedon suoritetusta maksusta suoraan, joten maksusta ei tarvitse esittas sielld
tositetta.

Maksun tiedot:
Maara: 240,00
Tilausnumero 12008465_3502247
Viitenumero:




(m:a:::‘;::::::::m Paatoksen tiedoksianto

Osassa hakemuksista pdatds ja joskus myds
0sapadtos IGhetetddn myos sinulle
tydnantajana tiedoksi palveluun.

Hakemukset, joihin on tehty paatos,
nakyvat omassa osiossaan etusivulla
"pAatds tehty" — kohdassa.

Paatos tehty -~

Jos et lue kielteistd padtdsta 5 pdivan
sisalld sen Idhettamisestd palveluun, sinulle
|Ghtee muistutus asiasta.

JOS eT Ole |U|(eﬂU1' kielTeiSTd pOdTéSTd 7 John Day James Cat John Day John Day
pAivan sisalla sen |GhettGmisestd

palveluun, poistuu paadtds palvelusta ja se
|Ghetetddn erikseen kirjeitse. Festasnumars as0ces

Asia ja asiakirjat nakyvat sinulle
tydnantajan palvelussa, kunnes asia on
lainvoimainen.




Maahanmuuttovirastoe
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

John Da.y

.I Odottaa kasittelya 2 Kasiteltavana

Hakijan tiedot

Kansalaisuus: Uusi-Seelanti
Asiakasnumero: 2906605
Diaarinumero: 1294/190/2020

Paatos tehty

Paatos on tehty ja voit lukea paatoksen.




v

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service
o0 °0 o

Tyontekijailmoituksen tekeminen tyo- ja
elinkeinotoimistolle

Tydntekijdilmoitus on ulkomaalaislain 86 a §
2 momentin mukaan tehtava, jos
palvelukseen ottaa muun kuin EU-
kansalaisen, EU-kansalaiseen
rinnastettavan tai tallaisen henkildn
perheenjdsenen.

Tydntekijailmoitus tehdddan tyo- ja
elinkeinotoimistolle, mutta voit tehdad sen
Maahanmuuttoviraston Enter Finland -
palvelun kautta.

Vireilla olevat hakemukset Hakemuksen tiedot Tyontekijailmoitukset

Talla sivulla voit katsella tydntekijailmoituksia, jotka olet [dhettdnyt tyd- ja elinkeinotoimistolle palvelun kautta. Lahettaaksesi uuden

Imoituksen, valitse "Laheta uusi tyontekijailmoitus”. Tyontekijailmoitus on ulkomaalaislain 86 a § 2 momentin mukaan tehtavé, jos palvelukseen
ottaa muun kuin EU-kansalaisen, EU-kansalaiseen rinnastettavan tai tillaisen henkilon perheenjasenen. Tarkempia tietoja
tyontekijdilmoituksesta saat paikalliselta tyd- ja elinkeinotoimistoltasi. Palvelussa voit l3hettda tydntekijdilmoituksen valtakunnallisest
riippumatta siitd, missa pain maata tyonteko tapahtuu. Huomaathan, etta tyontekijailmoitus ei ole oleskelulupa tai oleskelulupahakemus, eika
Imoituksen tekeminen anna ulkomaalaiselle oleskelu- tai tyénteko-oikeutta.

Tyontekijailmoitukset ndytetaan palvelussa vain edelliselta 30 paivalta. Sita vanhemmat
ilmoitukset poistuvat nakyvilta.

LAHETA UUSI TYONTEKIJAILMOITUS
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Tyontekijailmoitus Tyontekijailmoitus

Tyonantaja/ Toimeksiantaja Suomessa Tyonantaja / Toimeksiantaja Suomessa
@ Olen tydnantaja, joka on rekisterdity Suomeen ja jolla on Y-tunnus @ Olen tydnantaja, joka on rekisterdity Suomeen ja jolla on Y-tunnus

Olen toimeksiantaja, joka on rekisteroity Suomeen ja jolla on Y-tunnus, tycnantajaa ei ole rekisteroity Suomeen Olen toimeksiantaja, joka on rekisteroity Suomeen ja jolla on Y-tunnus, tydnantajaa ei ole rekisteroity Suomeen
[ryéntekijan tiedot w | —, Tydntekijan tiedot -
Tydnantajan tiedot - [Tyénantajan tiedot - |

Yrityksen nimi

Y-tunnus
- $ Yrityksen nimi
Tyonteon keskeiset ehdot v ey o
Tyénantajan/toimeksiantajan vastuuhenkilé b e L
Liita tyontekijan passikopio v




Maahanmuuttovirasto
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Sahkoposti- ja tekstiviesti-ilmoitusten lahettaminen

Enter Finland [hettdd sinulle ilmoitusviestejd sahkdposti- ja
tekstiviesteind

Viestejd |Ghetetddn kun:
 Sinulle on saapunut uusi tGydennyspyyntd

« Et ole vastannut tGydennyspyyntoon ja madrdpadiva Idhestyy
« PAatds on lGhetetty sinulle fiedoksi palveluun

« PAatos on lGhetetty palveluun, etkd ole kdynyt lukemassa sitd
muutaman pdivan jalkeen
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Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
Regional State Administrative Agency

Tyollista ulkomailta —webinaari

Tyosuojelun puheenvuoro

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Tyosuojelun vastuualue




Aluehallintovirasto
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Mita valvotaan?

® Tyonteko-oikeutta

® Tyosuhteen ehtoja (palkkaus, tydajat, syrjinnan kielto)

— Kaikille tyontekijoille maksettava Suomen saanndsten mukainen
palkka kansallisuuteen tai alkuperdan katsomatta

" Muita tydnantajavelvoitteita (tyoterveyshuolto,
tapaturmavakuuttaminen)

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue




Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
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TyoOlainsaadanto el tunne kevytyrittajyytta

® Tyolainsdadannodn nakdkulmasta ei ole olemassa
valimuotoa tyosuhteessa tehtavan tyon ja yrittajyyden
valilla.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue




Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
J Regional State Administrative Agency
Tyosuhteen tunnusmerkit

® Tyo6suhteen tayttymista arvioidaan tydsopimuslain 1
luvun 1 8:n tunnusmerkkien mukaan: "Tyontekija tekee
henkilokohtaisesti tydta tyonantajan lukuun taman
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tal muuta
vastiketta vastaan”.

— TyoOsuhteista tyota ei voi muuttaa yrittajyydeksi pelkalla
sopimustekstilla — jos ehdot tayttyvat, kyseessa tyosuhde.

— Vastikkeen ei tarvitse olla rahaa.

® Huom! Turvapaikanhakijoilla ei ole oikeutta toimia yrittajina pelkan
turvapaikkahakemuksen perusteella. Oikeus ainoastaan ansiotyon
tekemiseen on tietyin ehdoin.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
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Tyonantajan velvollisuudet (UIKL 86 a 8)

Tybnantajan tulee

1. varmistaa, etta palvelukseen tulevalla ja palveluksessa
olevalla ulkomaalaisella tyontekijalla on tyonteko-oikeus
Suomessa. Tietojen tulee olla tyopaikalla vaivattomasti
tyosuojelutarkastajan tarkastettavissa ja ne tulee
sallyttaa 4 vuotta tyosuhteen paattymisesta.

— Laissa el mainita tietojen sailyttamistapaa eli esim. sahkoisetkin
tiedot ovat hyvaksyttavia.

— Selkeinta on ottaa kopio oleskelulupakortista.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue




Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
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2. toimittaa viipymatta selvitys tyosuhteen keskeisista
ehdoista seka vakuutus TE-toimistoon (TEM 054-
lomake)

® Ei tarvitse tehdg, jos tyOnantaja on hakenut itse lupaa (ehdot
jo kertaalleen ilmoitettu TEM-lomakkeella).

3. Iimoittaa tyopaikan luottamusmiehelle,
luottamusvaltuutetulle ja tyosuojeluvaltuutetulle
ulkomaalaisen nimi seka sovellettava tydehtosopimus.

- Kohdat 2 & 3 eivat koske EU/ETA-maiden kansalaisia
elvatkd heidan perheenjaseniaan.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue




Aluehallintovirasto
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Toimeksiantajan velvollisuudet

® Ulkomaalaislaki 86 b §:

Kun ulkomaisen tyonantajan palveluksessa olevat
tyontekijat tyoskentelevat joko aliurakointityossa tai
vuokratyOvoimana Suomessa, paaurakoitsijalla tai
paateettgjalla samat velvollisuudet kuin tydnantajalla,

lukuun ottamatta tietojen sailyttamisvelvoitetta.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
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Tyonteko-oikeus

® Ulkomaalaisten tydntekoa koskevat saadodkset ulkomaalaislaissa (301/2004):
jako EU-kansalaisiin ja kolmansien maiden kansalaisiin (= el EU-maiden —

kansalaisiin)

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue




Aluehallintovirasto

Regionforvaltningsverket

Regional State Administrative Agency .
EU-kansalaiset

" Tyonteko ei edellyta lupaa.

¢ Kansalaisuus kuitenkin varmistettava (passi tai
henkilokorttl). Huom! Al-todistus tai ajokortti el ole
todistus tyonteko-oikeudesta.

® Tyontekijan rekisteroitava oleskeluoikeutensa
Maahanmuuttovirastossa 3 kuukauden sisalla.

¢ Kansalaisuudettomat henkilot (ns. harmaapassilaiset;
kansalaisuuden kohdalla merkinta xxx tai undefined)
katsotaan kolmansien maiden kansalaisiksi eli el
vapaata tyonteko-oikeutta.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
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Kolmannen maan kansalaiset

" Paasaanto tydskentelylle Suomessa on Suomen
myontama tyontekijan oleskelulupa.

® Ulkomaalaislain 79 § 1. mom. 4. kohdassa on
poikkeussaanto, joka mahdollistaa tyoskentelyn
Suomessa ilman Suomen myontamaa tydntekijan
oleskelulupaa.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
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Lahetetyt tyontekijat- tyoskentely ilman oleskelulupaa

® UIKL 79 8 1 mom. 4. kohta: ulkomaalainen tulee suorittamaan
toisessa EU-maassa toimivan yrityksen vakituisena
tyontekijana tilapaista alihankintatyota. Edellytyksena
mainitussa valtiossa oleskeluun ja tyontekoon oikeuttavat luvat,
jotka ovat voimassa tyon paatyttya Suomessa.

— TyoOnantajan oltava ulkomainen yritys

— edellyttaa toistaiseksi voimassaolevaa tydsuhdetta lahettavan
ulkomaisen yrityksen kanssa

vahintdan vuoden voimassaoleva ja tyontekoon oikeuttava ole-
lupa tybnantajamaassa

Migrin ohje MIG-1814514 14.12.2018 (Oleskelulupa tyontekoa
varten).

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
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Tyoskentelyaika rajattu

® Tyoskentelyaika enintaan 3 kuukautta 6 kuukauden
aikana (UIkL 40 8).

® Ei yksittaisten tyopaivien laskemista, vaan koko
tyosuhteen kesto ja my0s tyossaolon veroiset ajat
(vuosiloma, tasoitusvapaa, sairausloma) lasketaan
mukaan.

| Vain vahintaan kuukauden mittainen aito tauko
tyoskentelyssa keskeyttaa laskennan.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
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Tilapainen
Kyseesséa hankinta- tai
lahetta- alihankintatyo

minen? (vuokraty0)?

$ §

Luvat

lahettavassa Lahettavan -
maassa yrityksen Rajoitettu

voimassa vakituinen tyonteko-

Suomessa m tyontekija? m oikeus
tydskentelyn (90

jalkeen? paivaa)

¢ 9

El TYONTEKO-OIKEUTTA
ULKOMAALAISLAIN 79:1:4 8:N PERUSTEELLA

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
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Seuraamuksia
® UIKL 186 8: tydnantajan ulkomaalaisrikkomus

® Ulkomaalaislaki 185 §: ulkomaalaisrikkomus

® Rikoslaki 47 luku 6 a §: luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kaytto

® Tyo6suojeluviranomaisella ilmoitusvelvollisuus poliisille
Ilman harkintavaltaa

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
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Tyonantajan ulkomaalaisrikkomus (UIkL 186 8§)

" TyoOnantaja, taméan edustaja tai toimeksiantaja, joka

— tahallaan tai huolimattomuudesta pitaa palveluksessaan
ulkomaalaisen, jolla el ole oikeutta ansiotydn tekemiseen

tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta antaa
viranomaiselle virheellisia tal harhaanjohtavia tietoja
ulkomaalaisen tyonteon ehdoista taikka tyotehtavista ja
niiden asettamista vaatimuksista

tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta laiminlyd 86 a
§:n 2 momentissa sdadetyn velvollisuuden
IImoitusvelvollisuuden, on tuomittava sakkoon, jollei teosta
muualla laissa ole saadetty ankarampaa rangaistusta.
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Laki lahetetyista tyontekijoista (1146/1999)
Laki tyontekijoiden lahettamisesta (447/2016)

® Uusi laki tullut voimaan 18.6.2016

® Vanhaa lakia sovelletaan ennen 18.6.2016 tehtyihin
tilaussopimuksiin

® Uusina asioina laiminlydntimaksu 1000-10 000 euroa
(vrt. tilaajavastuulaki) ja ennakkoilmoitus tyontekijoiden
lahettamisesta
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Laki tyontekijoiden lahettamisesta

® Tata lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun
1 8:ssa tarkoitetun tyosopimuksen perusteella tehtavaan
tyohon, jota muusta valtiosta lahetetty tyontekija tekee
Suomessa 1) tyonantajan valtioiden rajat ylittavaa
palveluntarjontaa koskevan sopimuksen perusteella

alihankintana, 2) yritysryhman sisaisena siirtona tai 3)
vuokratydssa rajoitetun ajan.

— Tilaajan on toimittava Suomessa, mutta tilaajayrityksen
kotipaikka vol olla ulkomaat.

Huom! Ulkomaisilla yrityksilla voi olla myds Suomesta
palkattuja tyontekijoita, jotka eivat ole lahetettyja
tyontekijoita.
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Lahettavan yrityksen velvollisuudet

1. Asettaa Suomeen edustaja

2. Tehda tyosuojeluviranomaiselle ilmoitus tyontekijoiden
lahettamisesta

3. Pitaa Suomessa saatavilla tietoja lahettavasta yrityksesta ja
lahetetyista tyontekijoista ja heidan tydosuhteen ehdoistaan

4. Jos lahetettyna olo kestaa yli 10 tyopaivaa, annettava
lahetetyn tyontekijan valtuutuksella luottamusmiehelle TSL 2
luvun 4 §:n mukaiset tiedot lahetetyn tydntekijan
tyosopimukseen sovellettavista tyoehdoista.

Kohtien 1-3 laiminlydnnista mahdollisuus maarata
laiminlyontimaksu.
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Asetettava, jos tyoskentely Suomessa kestaa yli 10
tyopaivaa (patkat lasketaan yhteen ed. 4 kk:n ajalta).

Edustajan tulee olla Suomessa tavoitettavissa
(suomalainen postiosoite!).

Edustajana voi toimia esim. palvelun tilaaja tai

tilitoimisto. Uuden lain mukaan my0s tyontekija.

Edustajalla tulee olla valtuutus vastaanottaa haasteita ja
muita viranomaisasiakirjoja seka kelpoisuus toimia
lahettavan yrityksen puolesta tuomioistuimessa.

® Uudessa laissa ei enda 12 kk jalkikateisvaltuutusta.

® Huom! Edustajan yhteystietojen tulee loytya
tydmaaluettelosta (TTL 52 b 8).
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Lahettamisen ennakkoilmoitus

B Lahettavan yrityksen tulee tehda sahkoisesti ennen

tyOnteon aloittamista. Poikkeus: yritysryhmén siséinen siirto
(pl. rakennusala) enintaan viideksi tyopaivaksi

— Lakimuutos syksylla 2020
" Lomake loytyy www.tyosuojelu.fi —sivustolta

® Jos tiedot muuttuvat olennaisesti -> taydennysiimoitus

® Rakennusalan tydssa ilmoitusten toimittaminen
rakennuttajalle ja paaurakoitsijalle on tyon tekemisen
edell
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Verkkolomake www.tyosuojelu.fi

A Tyosuojelu.fi
Tydsuhde

Lahetetty tyontekija i o _ ) _ _
Lahettavan yrityksen on ennen tyon teon aloittamista Suomessa
Sovellettavat lait tehtava ilmoitus tyosuojeluviranomaiselle tyontekijoiden

lahettamisesta. lImoitusvelvollisuus astui voimaan 1.9.2017. limoitus
Tydnteko-oikeus

tehdaan verkkolomakkeella.
Tydnantajan edustaja
limoitusvelvollisuus

[Imoituslomake
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Tilaajan velvollisuudet

Tilaajan on lahettavan yrityksen kanssa tekemissaan

sopimuksissa tai muutoin kaytettavissaan olevin keinoin
huolehdittava siita, etta

1. Lahettava yritys tekee ennakkoilmoituksen

2. Lahettavalla yrityksella on edustaja Suomessa
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Tilaajan velvollisuudet jatkuvat...

3. Jos tyosuojeluviranomainen ei valvontatehtavaa
suorittaessaan tavoita lahettavan yrityksen edustajaa,
tilaajan on ts-viranomaisen pyynnosta

— pyydettava lahettavalta yritykselta tieto siita, missa ja miten
edustaja voidaan tavoittaa

— annettava saamansa tieto tyosuojeluviranomaiselle.

® Taman velvoitteen laiminlyonnista mahdollista maarata
tilaajalle laiminlyontimaksu.
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Rakennuttajan ja paaurakoitsijan vastuu

rakennusalan tyossa

® Jos lahetetylle tydntekijalle ei ole maksettu lain
edellyttamaa vahimmaispalkkaa, han voi ilmoittaa siita
rakennuttajalle tai paaurakoitsijalle. llmoituksen
saatuaan heidan on valittomasti pyydettava lahettavalta

yritykselta selvitys tyontekijalle maksetusta palkasta ja
siita, onko palkka lain mukainen.

Rakennuttajan tai PU:n on valittomasti toimitettava
selvityspyynto ja vastaus lah. tt:lle ja taman pyynnosta
myQ0s ts-viranomaiselle. Sailytettava 2 vuotta.

® Mahdollista méaarata laiminlydntimaksu.
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Lahetetyn tyontekijan tyosuhteen ehdot

® Vaikka lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen tulisi
sovellettavaksi vieraan valtion laki, tiettyja Suomen
lain sdanndksia on noudatettava siina tapauksessa,
etta ne ovat tyontekijan kannalta edullisempia:

— TyOaikalakia ty0aikaan perustuvien korvausten ja
korotetun palkan osalta seka tyo- ja lepoaikojen
noudattamisen osalta.

— Vuosilomalakia vuosiloman, vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen maaraytymisen osalta.
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Suomessa tyoskennellaan suomalaisin ehdoin

B Lahetetyn tydntekijan tyéhon sovelletaan
tyoturvallisuuslakia, tyoterveyshuoltolakia (= tydnantajan on
jarjestettava tth Suomessal), yhdenvertaisuuslakia, nuorista
tyontekijoista annettua lakia seka osittain tasa-arvolakia.

Lahetetyn tydntekijan vahimmaispalkka tulee olla
yleissitovan tyd6ehtosopimuksen perusteella maaraytyva
vastike (vuokratyontekijoilla viela tarkemmat
maaraytymisperusteet).

Jos tyosuhteessa el tule sovellettavaksi yleissitovaa tes:ta,
tyontekijalle on maksettava tavanomainen ja kohtuullinen
palkka.
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Kulukorvaukset vs. palkka

B Lahetetylle tydntekijalle maksettavaan
vahimmaispalkkaan el lasketa mukaan kulukorvauksia,
kuten asumiskorvausta tai paivarahoja.

® Ainoastaan lahetettyna olosta tyontekijalle maksettavat

erityiset korvaukset, jotka eivat koske lahetettyna olosta
johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi
tyontekijan palkkaa.

® Lakimuutos syksylla 2020: mm. matka- ja
majoituskustannuksista uutta saantelya.
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Kiitos!

B Kysymykset esavi.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi
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