TYOTERVEYS
LITE 7 TIETOSUOJALIITE PALVELUSOPIMUKSEEN

1. SOPIJAOSAPUOLET

Tama tietosuojaliite (“Tietosuojaliite”) koskee henkil6tietojen kasittelya ja on osa
Lansirannikon Tyoterveys Oy:n (”"Palvelunostaja” tai “Tilaaja”) ja yritysasiakas
("Palveluntuottaja”) valilla allekirjoitettua tyoterveysladkaripalveluita koskevaa sopimusta
("Sopimus”).

Palvelun ostaja: Lansirannikon Tyoterveys Oy
Palvelun tuottaja:

2. SOVELTAMINEN JA TARKOITUS

Naita tietosuojaliitteen ehtoja sovelletaan, kun Palveluntuottaja kasittelee Henkil6tietoja
terveyshuollon palveluita tuottaessaan sopijapuolten valisen sopimuksen perusteella.
Taman Tietosuojaliitteen tarkoituksena on varmistaa Palveluntuottajan kasittelemien
Asiakkaan HenkilGtietojen tietoturvan ja tietosuojan periaatteet ja ehdot, joita
Palveluntuottaja sitoutuu noudattamaan tuottaessaan Palveluita Asiakkaalle.

3. MAARITELMAT

Henkil6tieto tarkoittaa kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen
henkiloon, jaliempana ‘rekisterdity’, liittyvia tietoja; tunnistettavissa olevana pidetaan
luonnollista henkil63, joka voidaan suoraan tai epasuorasti tunnistaa erityisesti
tunnistetietojen, kuten nimen, henkilotunnuksen, sijaintitiedon, verkkotunnistetietojen
taikka yhden tai useamman hanelle tunnusomaisen fyysisen, fysiologisen, geneettisen,
psyykkisen, taloudellisen, kulttuurisen tai sosiaalisen tekijan perusteella.

Henkilotietojen kasittelija tarkoittaa luonnollista henkiloa tai oikeushenkil6a, viranomaista,
virastoa tai muuta elint3, joka kasittelee Henkil6tietoja rekisterinpitajan lukuun.

Kasittely tarkoittaa toimintoa tai toimintoja, joita toimittaja tekee asiakkaan lukuun
sopijapuolten valisen sopimuksen perusteella ja joita kohdistetaan henkil6tietoihin tai
henkil6tietoja sisaltaviin tietojoukkoihin joko automaattista tietojenkasittelya kayttaen tai
manuaalisesti, tai muuta tietosuojalainsadadannéssa maariteltya henkilotietojen kasittelya.

Rekisterinpitdja tarkoittaa luonnollista henkiloa tai oikeushenkil6a, viranomaista, virastoa
tai muuta elinta, joka yksin tai yhdessa toisten kanssa maarittelee henkildtietojen
kasittelyn tarkoitukset ja keinot, tai muuta tietosuojalainsadadannossa maariteltya
rekisterinpitajaa.

Tietosuojalainsaadanto tarkoittaa Euroopan unionin yleista tietosuoja-asetusta (679/2016)
ja muita soveltuvia tietosuojasdadannoksia seka tietosuojaviranomaisten maarayksia ja
ohjeita.
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4. YLEISET OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET HENKILOTIETOJEN KASITTELYSSA

Palveluntuottajan ja Palveluntuottajan henkiloston tulee kasitella Henkil6tieto soveltuvan
Tietosuojalainsaadanndn mukaisesti seka sopijapuolten Sopimuksen ja Asiakkaan
Palveluntuottajalle toimittamien kirjallisen ohjeiden mukaisesti ja vain silta osin ja siten
kuin on tarpeellista Palveluiden toimittamiseksi.

Palveluntuottaja ilmoittaa heti Asiakkaalle, jos se huomaa, etta Asiakkaan ohjeistus on
puutteellinen tai se rikkoo Euroopan unionin yleista tietosuoja-asetusta tai muuta
Tietosuojalainsaadantoa.

Palveluntuottaja yllapitaa Tietosuoja-asetuksen mukaista selostetta suoritettavista
Henkilotietojen kasittelytoimista.

Asiakkaan on Rekisterinpitajana tehtava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, etta
Palveluntuottajalle siirrettavien Henkilotietojen kasittely on Asiakkaan osalta
Tietosuojalainsaadanndn mukaista.

Palveluntuottajan tulee viipymatta Asiakkaan pyynndsta tarjota Asiakkaalle kaikki sellaiset
tiedot, jotka Asiakas saattaa tarvita tayttaakseen rekisteroityjen oikeudet, sisaltden
padsyoikeudet, tai noudattaakseen tietosuojaviranomaisten vaatimuksia tai ohjeistusta.
Palveluntuottaja ilmoittaa viipymatta Asiakkaalle kaikista rekisteroityjen,
tietosuojavaltuutetun tai muun viranomaisen vaatimuksista ja tiedusteluista.
Palveluntuottajalla on oikeus veloittaa naista tehtavistad sopijapuolten Sopimuksen
mukaisesti, tai jos hintaa ei ole sovittu Palveluntuottajan yleisen hinnaston mukaisesti.

5. KUVAUS HENKILOTIETOJEN KASITTELYSTA

Henkilotietojen kasittelyn sisalto:

Palveluntuottaja kasittelee Henkil6tietoja Sopimuksen mukaisen palvelun tuottamiseksi
Asiakkaan asiakasorganisaatiolle ja sen henkilostélle.

Henkilotiedot koostuvat Asiakkaan asiakasorganisaatioiden henkiloston henkil6- ja
vhteystiedoista seka terveystiedoista.

Palveluntuottaja sitoutuu kasittelemaan henkildtietoja tietosuoja- ja
tietoturvakaytanteiden mukaisesti muutoksineen mm. kayttéoikeushallinta, suojattu
tietoliikenneyhteys ja potilashallinnon tietojen varmistaminen.

6. HENKILOTIETOJEN SIJAINTI

Palveluntuottajalla on oikeus palvelun tuottamista varten siirtaa henkildtietoja Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen sisalla. Asiakkaalla on oikeus, milloin tahansa saada
Palveluntuottajalta tiedot henkildtietojen kasittelyn sijainnista.

7. AUDITOINNIT

Asiakkaalla tai taman valtuuttamalla auditoijalla on oikeus tarkastaa Henkil6tietojen
kasittelya koskevien Palveluntuottajan velvollisuuksien noudattamisen arvioidakseen
Palveluntuottajan ja sen alihankkijoiden naiden erityisehtojen velvoitteiden seka
Sopimuksen muiden HenkilGtietojen kasittelya koskevien velvoitteiden noudattamista.
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Palveluntuottaja takaa Asiakkaalle Tietosuojalainsaadannon edellyttamat oikeudet
Palveluntuottajan alihankkijoiden auditointiin.

Mahdolliset Asiakkaan suorittamat tarkastukset eivat rajoita Palveluntuottajaa tai sen
alihankkijoiden nadiden erityisehtojen tai Sopimuksen mukaisia velvollisuuksia ja vastuita.
Kumpikin sopijapuoli vastaa omalta osaltaan tarkastuksista aiheutuvista kustannuksista.

TIETOTURVA

Palveluntuottajan tulee tehda asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet
torjuakseen ja ehkaistakseen Henkil6tietojen luvattoman ja laittoman kasittely seka
torjuakseen Henkilotietojen tahattoman katoamisen, muutoksen, tuhoutumisen tai
vahingoittumisen.

Palveluntuottajan tulee varmistaa, etta Henkil6tietoja kasittelevat henkil6t ovat
sitoutuneet salassapitovelvollisuuteen tai heita koskee asianmukainen lakisaateinen
salassapitovelvollisuus ja etta Henkil6tietoja kasitellaan ainoastaan tytehtavien
yhteydessa sovituissa kayttotarkoituksessa.

Palveluntuottajan tulee pitaa ylla sahkoista selostetta ja kdyttolokia kaikesta Sopimuksen
ja tdman Tietosuojaliitteen mukaan suorittamastaan Henkilotietojen kasittelysta.
Palveluntuottaja ilmoittaa Asiakkaalle ilman aiheetonta viivastystd, viimeistaan 36 tunnin
kuluessa, kirjallisesti kaikista Henkilotietoihin kohdistuneista tietoturvaloukkauksista ja
muista tapahtumista, joiden perusteella Asiakkaan lukuun kasiteltyjen Henkil6tietojen
tietoturvallisuus on vaarantuntu, tai kun Palveluntuottajalla on syyta uskoa, etté tietoturva
on voinut vaarantua. Asiakkaan pyynnosta Palveluntuottajan tulee tarjota Asiakkaalle
kaikki asiaankuuluva tietoturvaloukkaukseen liittyva tieto.

Palveluntuottajan tulee myds ilmoittaa Asiakkaalle tietoturvaloukkauksen johdosta tehdyt
toimenpiteet.

Jos Palveluntuottajaa velvoittavasta lainsddadanndsta ei muuta johdu, Palveluntuottajan
tietoturvaloukkausta koskeva ilmoitus Asiakkaalle sisdltaa vahintaan:

(1) kuvaus tietoturvaloukkauksen luonteesta,

(2) tietoturvaloukkauksen kohteena olleiden tietojen yksiléiminen,

(3) jos tieturvaloukkauksen kohde sisaltaa Henkilotietoja, kyseisten henkiléryhmien kuvaus
ja vaikutuksen alaisten henkiléiden kokonaislukumaara,

(4) kuvaus korjaavista toimenpiteistd, jotka Toimittaja on suorittanut tai suorittaa
tietoturvaloukkausten ennaltaehkadisemiseksi jatkossa,

(5) kuvaus tietoturvaloukkauksen aiheuttamista seurauksista, ja

(6) kuvaus toimittajan suorittamista toimista tietosuojaloukkauksen haittavaikutusten
minimoimiseksi.

Palveluntuottajan on dokumentoitava kaikki tietoturvaloukkaukset, mukaan lukien
kuhunkin tietoturvaloukkaukseen liittyvat seikat, vaikutukset ja tehdyt korjaavat
toimenpiteet.

KOLMANSIEN OSAPUOLIEN KAYTTAMIEN TIETOJEN KASITTELYSSA
Ellei kirjallisesti ole toisin sovittu, Palveluntuottajalla on oikeus kayttaa toista tietojen

kasittelijaa alihankkijanaan HenkilGtietojen kasittelyssa. Palveluntuottaja tiedottaa
kirjallisen pyynnon perusteella Asiakkaalle kirjallisesti kayttamansa alihankkijat.
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Palveluntuottajan kayttaessa alihankkijaa Henkilotietojen kasittelyyn, seuraavat ehdot
soveltuvat:

(1) sanottua toimeksiantoa saddellaan kirjallisella sopimuksella; ja

(2) kirjallinen sopimus velvoittaa alihankkijan noudattamaan samoja velvollisuuksia ja
sitoutuksia, jotka taman Sopimuksen ja Tietosuojalainsaadannén mukaan soveltuvat
Palveluntuottajaan.

Palveluntuottaja vastaa alihankkijoiden toimista ja laiminlydnneista suhteessa
Asiakkaaseen.

HENKILOTIETOJEN KASITTELY, POISTAMINEN JA PALAUTTAMINEN

Palveluntuottajan on pidettava Henkil6tiedot luottamuksellisina. Palveluntuottajalla ei ole
oikeutta kayttaa, kasitella, paljastaa tai siirtaa Henkilotietoja taikka hankkia paasya
kolmannelle osapuolelle Sopimuksen voimassaolon aikana tai sen jalkeen, ellei tasta ole
nimenomaan sovittu Asiakkaan kanssa kirjallisesti.

Sopimuksen irtisanomisen tai voimassaolon paattymisen jalkeen Palveluntuottaja
Asiakkaan valinnan mukaan joko poistaa kaikki Asiakkaan puolesta kasitellyt Henkilotiedot
tai palauttaa ne Asiakkaalle, seka poistaa kaikki varmuuskopiot niista, elleivat
lainsdadannossa edellytetd Palveluntuottajaa sailyttamaan Henkil6tiedot ja ilmoitettava
Asiakkaalle kirjallisesti, kun ndin on tehty.

Jos Asiakas ei pyyda kasiteltyjen HenkilGtietojen poistamista tai palauttamista,
Palveluntuottaja sdilyttda Asiakkaan puolesta kasitellyt Henkilotiedot kuusi (6) kuukautta
Sopimuksen paattymisestd, minka jalkeen Palveluntuottajan tulee poistaa kaikki kopiot
niista, ellei lainsadadanndssa edellyteta Palveluntuottajaa sailyttamaan Henkilotiedot.
OSAPUOLTEN KORVAUSVASTUU

Tietosuojalainsaddanndssa asetetun velvoitteen noudattamisen laiminlyonyt osapuoli on
velvollinen suorittamaan valvontaviranomaisen tai tuomioistuimen paatéksen mukaiset
hallinnolliset sanktiot, rikosseuraamukset tai vahingonkorvaukset.



